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ЗВІТ ПРО РОБОТУ 

Івано-Франківського обласного центру перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних підприємств, установ і організацій 

за 2020 рік 
 

1. ВИКОНАННЯ ПЛАНУ РОБОТИ ЦЕНТРУ 
 

У 2020 році вся робота центру була спрямована на виконання Указів 
Президента України, урядових документів, завдань, визначених у Перспективному 
плані роботи обласної державної адміністрації на 2020 рік, затвердженому 
розпорядженням обласної державної адміністрації від 28.12.2019 року №705, Плані 
роботи обласної ради восьмого демократичного скликання на 2020 рік, 
затвердженому рішенням обласної ради від 20.12.2019 року №1337-33/2019, заходів 
антикорупційної програми на 2017-2020 роки, затвердженої рішенням обласної 
ради від 23.12.2016 року №400-12/2016, заходів антикорупційної програми Івано-
Франківської обласної державної адміністрації на 2020-2021 роки, затвердженої 
розпорядженням голови від 07.02.2020 року №70 (з врахуванням змін внесених 
розпорядженнями облдержадміністрації від 12.05.2020 року №253 та від 29.07.2020 
року №402), затвердженого засновниками та погодженого із Національним 
агентством України з питань державної служби, плану-графіка проведення навчань 
з підвищення кваліфікації кадрів у центрі на 2020 рік. 

Відповідно до об’єктивних причин, обґрунтованих додаткових завдань і потреб 
у навчанні кадрів первинний план-графік на 2020 рік за погодженням із 
засновниками, регулярно уточнювався  і актуалізувався. 

Основною значною причиною внесення змін до плану-графіка навчань у центрі 
було забезпечення дотримання заходів із запобігання поширенню на території 
України коронавірусної хвороби. Тому проведення навчальної роботи центром          
у 2020 році мало свої особливості: якщо в першому кварталі звітного періоду 
навчання проходили на базі центру, то з ІІ кварталу у зв’язку з прийняттям 
Кабінетом Міністрів України постанови «Про запобігання поширенню на території 
України коронавірусу COVID-19» від 11.03.2020 року №211  та запровадження в 
державі карантинних заходів навчальні заходи центром проводилися із 
використанням технологій дистанційного навчання.  

Через карантин, наприклад, заплановані виїзні навчання за короткостроковою 
програмою підвищення кваліфікації «Система електронного декларування: подання 
та заповнення електронних декларацій» за місцем праці посадових осіб місцевого 
самоврядування, депутатів місцевих рад та працівників державних і комунальних 
підприємств, установ і організацій через карантинні обмеження у І кварталі 
2020 року проведено центром не в повному обсязі, а тільки у 9 територіальних 
громадах області: Старобогородчанській, Загвіздянській, Коршівській, 
Переріслянській, Ямницькій сільських, Делятинській, Ланчинській селищних та 
Бурштинській і Калуській міських.  

Центром оперативно було налагоджено з ІІ кварталу 2020 року проведення 
навчань в дистанційному режимі: організовано навчання штатних працівників 
роботі з віддаленого місця, надано допомогу викладачам в освоєнні ними роботи з 
програмними продуктами, призначених для організації і проведення відео 
конференцій. При проведенні дистанційного навчання центром використовувалися: 
програмний продукт Zооm – для проведення відео-занять і групових консультацій; 
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месенджер Viber – для обміну індивідуальними та груповими миттєвими  
повідомленнями та посиланнями; Google Forms – для опитування слухачів та 
проведення тестування; e-mail – для обміну методистами та слухачами центру 
завданнями та результатами виконаних завдань, навчально-методичними, 
довідковими та роздатковими матеріалами; сервіс зберігання і передачі файлів 
fex.net – для передачі навчальних відео та підбірок навчальної літератури з великим 
обсягом пам’яті.  

У зв’язку з проведенням навчань у дистанційній формі центром було вилучено 
з плану-графіка навчання за короткостроковими програмами підвищення 
кваліфікації, при проведенні яких використовувалася інформація з обмеженими 
доступом (наприклад, «Мобілізаційна робота», «Цивільний захист населення») та ті, 
які для отримання ефективного результату вимагали безпосереднього спілкування 
викладача та слухача (наприклад,«Англійська мова»). Всього у 2020 році з 
первинного плану-графіка навчань було вилучено 17 навчальних заходів.  

Вилучені із плану-графіка навчання за погодженням із засновниками були 
замінені навчаннями іншої актуальної тематики: на виконання директивних 
документів Кабінету Міністрів України, доручень засновників і заявок місцевих 
органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. Всього у 2020 році 
додатково включено до плану-графіка 75 інших  навчальних заходів, з них 
55 навчань на договірній основі.  

При певних об’єктивних і суб’єктивних труднощах в проведенні занять з 
використанням інтернет-технологій (проблеми із зв’язком при передачі 
відеосигналу; слабкий зворотній зв'язок із слухачами; брак навиків в користуванні 
програмними продуктами окремими слухачами та викладачами) дистанційне 
навчання показало і свої позитивні сторони (зросла кількість навчальних груп та їх 
наповнюваність, оскільки вони вже не обмежувалася кількістю навчальних 
аудиторій у центрі та їх вмістимістю; розширилася географія слухачів; зменшилися 
витрати організацій на навчання своїх працівників, оскільки не потрібні були кошти 
на відрядження; центр отримав можливість залучити викладачів з інших регіонів 
України; оперативно відбувався обмін інформацією зі слухачами; забезпечувалася 
об’єктивність оцінювання завдань та тестів, виконаних слухачами, так як контроль 
за їх виконанням здійснював програмний продукт і слухач зразу ж бачив свій 
результат). 

Тому проведене коректування плану-графіка навчань на 2020 рік та зміна 
форми проведення освітніх заходів не погіршили основні планові показники 
навчальної роботи центру. За скоригованим планом-графіком у звітному періоді 
проведено всього 170 навчальних заходів (при 112 заходах первинного плану), з них 
24 освітні заходи проведено на базі центру, 9 – за місцем праці слухачів, а решту 
137 – дистанційно. 

Всього навчання в центрі за всіма видами підвищення кваліфікації пройшли 
5874 слухачі (при 2890 за планом), з них 1745 державних службовців місцевих та 
2228 державних службовців центральних органів виконавчої влади, 1425 посадових 
осіб місцевого самоврядування та 476 працівників бюджетних установ.  

 
Зведена інформація про навчальну роботу в центрі за 2020 рік подана в 

додатку 1. 
Детальніша інформація щодо навчання слухачів за категоріями посад в 

порівнянні з минулими роками подана в додатку 2.  



 6 

Таким чином план-графік навчань в центрі на 2020 рік за кількістю навчальних 
заходів після уточнення був збільшений до 151,7 відсотка від первинного плану,     
за загальною кількістю охоплених навчанням слухачів, він перевиконаний – 
203,3 відсотка плану. 

Таке перевиконання планових показників стало можливим через те, що центр 
активно проводив роботу по проведенню освітніх заходів на договірній основі, як 
з органами влади, так і з фізичними особами. Всього у звітному періоді центром 
заключено 138 договорів та проведено  навчання 55 груп слухачів на договірній 
основі.  

 

В підсумку в 2020 році обсяг навчальної роботи у людино-днях щодо навчання 
працівників місцевих державних адміністрацій та органів місцевого 
самоврядування склав 16404 при плані 6210 (264,2 відсотка плану), в тому числі за 
кошти загального фонду обласного бюджету – відповідно 7495 (при плані 5260) 
людино-днів, або 142,5 відсотка плану. Обсяг навчальної роботи у людино-днях 
щодо навчання працівників територіальних органів центральних органів виконавчої 
влади в області за кошти державного бюджету в 2020 році склав 8909 (при плані 
950) людино-днів, або 937,8 відсотка плану. 

 

Протягом року центром активно здійснювався пошук нових форм навчальної 
роботи, велася робота з добору нових викладачів, проходив обмін досвідом із 
регіональними ЦППК, працівники центру брали участь у відеоконференціях, що 
проводило Національне агентство України з питань державної служби, у 
комунікативних заходах, що проводилися за межами центру та підвищували свою 
кваліфікацію.  
 

2. ОСВІТНІЙ  ПРОЦЕС.  
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ЦЕНТРУ 

 

У 2020 році освітній процес з підвищення кваліфікації державних службовців і 
посадових осіб місцевого самоврядування центром здійснювався за спеціальними 
професійними (сертифікатними) програмами та спеціальними короткостроковими 
програмами підвищення кваліфікації. Протягом року центром всього проведено 170 
освітніх заходів, що на 58 навчань або на 51,8 відсотка більше, в порівнянні з 
плановими показниками. 

Детальна інформація про кількість навчальних заходів, проведених центром     
у 2020 році в порівнянні з іншими роками, за їх видами подана в таблиці 1: 

                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                               Таблиця 1 

№
 п

/п
 

Вид навчального заходу 
Кількість проведених навчальних заходів 

2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 
Професійні програми 

підвищення кваліфікації 
13 16 12 13 10 4 13 4 6 8 20 

2 
Короткострокові програми 

підвищення кваліфікації 
51 65 85 79 89 97 91 93 95 114 150 

2.1 5-денні  2 1 1 – – – – – – 1 8 

2.2 4-денні  – 1 0 1 0 0 1 1 – – - 

2.3 3-денні  15 16 21 17 21 25 11 13 10 3 17 
2.4 2-денні  14 10 25 21 19 29 17 23 20 11 26 
2.5 1-денні  20 37 38 40 49 43 62 56 65 99 99 

3 
Тематичні постійно діючі 

семінари 
20 19 21 27 17 9 6 6 12 6 - 

ВСЬОГО: 84 100 118 119 116 110 110 103 113 128 170 
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Як видно з таблиці у звітному періоді центром проведено на 42 освітні заходи 

або на 32,8 відсотка більше, ніж у 2019 році, в тому числі за професійними 

програмами підвищення кваліфікації – на 12 заходів (150,0 відсотків) більше, а за 

короткостроковими програмами підвищення кваліфікації – 36 заходів (31,58 відсотків) 

більше. Збільшення навчань за професійними програмами підвищення кваліфікації 

відбулося за рахунок їх замовлення територіальними органами центральних органів 

виконавчої влади:  управлінням Державної міграційної служби України в Івано-

Франківській області, Головним управлінням Держпродслужби  України в Івано-

Франківській області, Головним управлінням Пенсійного фонду України в Івано-

Франківській області, Головним управлінням Національної поліції України в Івано-

Франківській області, управлінням Державної міграційної служби України 

в Закарпатській області та Івано-Франківською обласною прокуратурою. 

Основними ж навчальними заходами, які проводилися центром, впродовж 

останніх років, як видно з таблиці, залишаються навчання за короткостроковими  

програмами підвищення кваліфікації, які складають 80-90 відсотків усіх проведених 

центром освітніх заходів у звітному періоді (88,2% в 2020 році,  89,1% в 2019 році,  

84,1% в 2018 році, 90,1% в 2017 році, 82,7% в 2016 році). Серед короткострокових 

навчань основну масу, більше 60 відсотків, складають одноденні навчання. 

До 11 березня 2020 року освітній процес в центрі здійснювався                             

за очною (денною) формою навчання. У цей період центром активно 

впроваджувалися в освітній процес інноваційні освітні технології, інтерактивні 

засоби, форми та методи навчання. Навчальні заняття проводилися викладачами 

з використанням комп’ютерної та проекційної техніки, інтерактивної дошки та 

сучасних інформаційних технологій, практикувалося проведення виїзних занять за 

місцем праці слухачів. 

А з квітня і до кінця 2020 року із-за карантинних обмежень освітній процес в 

центрі проходив із використанням технологій дистанційного навчання. Навчальні 

заняття із слухачами центру проводилися викладачами з використанням інтернет-

технологій.  

Освітнім процесом з використанням очної (денної) форми навчання в центрі 

було охоплено всього 1206 слухачів або 20,5 відсотка від загальної кількості 

слухачів, які пройшли навчання в центрі у 2020 році, а з використанням технологій 

дистанційного навчання – 4668 слухачів або 79,5 відсотка. 

Слухачами центру в 2020 році були працівники апаратів обласної та районних 

державних адміністрацій, їх структурних підрозділів; працівники територіальних 

органів центральних органів виконавчої влади; працівники виконавчих апаратів 

обласної та районних рад; працівники сільських, селищних, міських рад та їх 

виконавчих комітетів; керівники та спеціалісти підприємств, установ та організацій; 

депутати місцевих рад. 

В центрі постійно розробляються та впроваджуються у освітній процес нові 

освітні програми актуальної тематики та оновлюються ті освітні програми, що не 

втратили своєї актуальності. Так, протягом 2020 року центром освітні заходи 

реалізовано за 95 освітніми програмами, у тому числі за професійними 

(сертифікатними) програмами підвищення кваліфікації – 13, з них одна загальна 

професійна (сертифікатна) програма для навчання фахівців з публічних послуг на 

місцевому рівні врядування та 82 короткостроковими програмами підвищення 
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кваліфікації. Серед реалізованих освітніх програм центром розроблено 60 нових 

освітніх програм або 63,2 відсотка, оновлено 35  існуючих програм, що складає 

36,8 відсотка від загального числа реалізованих освітніх програм. 

Більш детальна інформація щодо реалізованих центром програм подана 

в таблиці 2:  
                                                                                                                                                                Таблиця 2 

Період Розроблено нових програм Оновлено програм 

ПППК КППК ВСЬОГО ПППК КППК ВСЬОГО 

Січень 4 4 8 - 5 5 

Лютий  - 22 22 - 6 6 

Березень 1 - 1 - - - 

Квітень - 2 2 - 5 5 

Травень 2 - 2 - - - 

Червень - 7 7 1 - 1 

Липень - 1 1 2 - 2 

Серпень - - - - - - 

Вересень - 7 7 2 6 8 

Жовтень - 7 7 - 7 7 

Листопад 1 2 3 - 1 1 

Грудень - - - - - - 

ЗА РІК 8 52 60 5 30 35 
 

В 2020 році реалізовано на 11 освітніх програм або на 13,1 відсотка більше у 

порівнянні із 2019 роком, у тому числі – на 5 професійних програм або на 

62,5 відсотка та на 6 короткострокових програм підвищення кваліфікації або на 

7,9 відсотка. Відповідно збільшилася кількість розроблених нових освітніх програм 

з 59 до 60 та оновлено існуючих з 24 – у 2019 році до 35 або відбулося збільшення 

(останнього) показника на 9,2 відсотка.  

Показники освітньої діяльності центру в 2020 році у порівнянні з попередніми 

роками подані на діаграмі 1,  у таблицях 1 і 3:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Діаграма 1 
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Таблиця 3 

 

З таблиці видно, що в 2020 році, в порівнянні із 2019 роком відбулося суттєве 

зростання кількості посадовців області, які проходили навчання з підвищення 

кваліфікації: від 4159 в 2019 році до 5874, або на 41,2 відсотка більше. Це 

пояснюється тим, що відповідно Положення про систему професійного навчання 

державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 

заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів 

місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                      

від 06.02. 2019 року №106 державні службовці у межах виконання індивідуальних 

програм та посадові особи місцевого самоврядування за результатами професійного 

навчання мають набирати не менше одного кредиту ЄКТС протягом календарного 

року, а також тим, що підвищення кваліфікації за загальними та/або спеціальними 

професійними (сертифікатними) програмами є обов’язковим для державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування вперше призначених на 

посади державної служби, посади в органах місцевого самоврядування, протягом 

року після призначення, а для працюючих – не рідше одного разу на три роки. 
 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11.04.2018 р. №273 

«Про затвердження Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року» центром проведено аналіз 

показників навчальної діяльності центру, зокрема за чисельністю слухачів                 

з розподілом на жінок і чоловіків, які пройшли навчання протягом 2020 року.  

Із загальної кількості слухачів – 5874 особи, які навчалися протягом 2020 

року, навчанням в центрі було охоплено 4760 або 81,0 відсотка жінок і 1114 або 

19,0 відсотка чоловіків, що в порівнянні із 2019 роком підтверджує про зростання 

участі жінок-посадовців у навчаннях з підвищення кваліфікації на 3,9 відсотка у 

2020 році.  

Зростання участі жінок-посадовців у професійному навчанні спостерігається і  

за видами освітніх заходів: за професійними програмами підвищення кваліфікації у 

2020 році пройшли навчання  649 жінок або 83,2 відсотка і 131 чоловік або 

16,8 відсотка від загальної кількості; за короткостроковими програмами підвищення 

кваліфікації навчання пройшли 3808 жінок або 81,7 відсотка і 852 чоловік або 

18,3 відсотка; за програмами виїзних освітніх заходів – 303 жінки або 69,8 відсотка і 

131 чоловік або 30,2 відсотка. 
  

До проведення занять зі слухачами у 2020 році центром залучено 

193 викладачі. Серед залучених до викладання: науково-педагогічні та педагогічні 

№
 п

/п
 

Вид підвищення кваліфікації 
Кількість слухачів 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 
Професійні програми підвищення 

кваліфікації 
306 399 266 251 172 45 302 81 98 174 780 

2 
Короткострокові програми  

підвищення кваліфікації 
1160 2293 2203 1823 1516 2064 1776 1903 2395 3389 4660 

3 
Короткострокові програми  

підвищення кваліфікації (виїзні)  
707 349 1206 1562 1916 571 700 1830 687 596 434 

ВСЬОГО: 2173 3041 3675 3636 3604 2680 2778 3814 3180 4159 5874 
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працівники вищих закладів освіти – 41, працівники органів влади різного рівня – 

121 та представники громадських організацій – 31.  

З числа викладачів центру навчальні заняття проводили: 9 докторів наук, 

37 кандидатів наук (з них 6 або 16,2 відсотка від числа кандидатів наук – кандидати 

наук з державного управління), 12 магістрів державного управління, 27 магістрів 

державної служби та викладачі-практики – 108 осіб. 

Якісний склад викладачів подано на діаграмі 2: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протягом 2020 року із загальної кількості 3068 академічних годин, докторами 

наук, професорами та кандидатами наук проведено 1095 академічних годин або 

35,7 відсотка від загальної кількості годин, у тому числі докторами наук, 

професорами – 102 академічні години (3,3 відсотка), а кандидатами наук – 

993 академічні години (32,4 відсотка), з них кандидатами наук з державного 

управління проведено 57 академічних годин (5,7 відсотка від кількості годин, 

проведених кандидатами наук) (діаграма 3): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Діаграма 2 

Діаграма 3 
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Протягом 2020 року навчальні заняття у центрі дистанційно проводили 

науково-педагогічні працівники провідних вищих навчальних закладів міста 

Івано-Франківська: Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника, Івано-Франківського національного технічного університету нафти і 

газу, коледжу електронних приладів Івано-Франківського національного технічного 

університету нафти і газу, Івано-Франківського університету Короля Данила, Івано-

Франківської академії Івана Золотоустого, Ужгородського національного 

університету, Івано-Франківського обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти, штатні працівники центру, а також керівники та провідні 

фахівці апарату та структурних підрозділів обласної державної адміністрації, 

обласної ради, виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради, Державного 

архіву Івано-Франківської області, Представника Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини в Івано-Франківській області, Головного управління 

Держгеокадастру в Івано-Франківській області, Головного управління ПФУ в Івано-

Франківській області, Головного управління Національної поліції в Івано-

Франківській області, Головного управління патрульної  поліції в Івано-

Франківській області, Івано-Франківської обласної прокуратури, Головного 

управління Державної фіскальної служби України в Івано-Франківській області, 

Південно-західне міжрегіональне управління міністерства юстиції (м. Івано-

Франківськ), Регіонального центру з надання безоплатної вторинної правової 

допомоги в Івано-Франківській області, Управління Західного офісу 

Держаудитслужби у Івано-Франківській області, Івано-Франківського обласного 

центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Тисменицького відділення 

управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Івано-

Франківській області, Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-

Франківській області, Головного Управління Державного спеціального зв’язку та 

захисту інформації України в області, Державної регуляторної служби в Івано-

Франківській області, Івано-Франківського обласного територіального відділення 

Антимонопольного комітету України, Управління державної міграційної служби 

України в Івано-Франківській області, Головного управління Державної 

казначейської служби України в області, Фонду державного майна України по 

Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях, Івано-Франківського 

обласного центру зайнятості, Івано-Франківського музею визвольної боротьби імені 

С.Бандери, Івано-Франківське бюро технічної інвентаризації, Управління Державної 

праці в Івано-Франківській області, Центру надання адміністративних послуг 

м. Івано-Франківська, Івано-Франківського обласного Фонду соціального захисту 

інвалідів, Обласної універсальної наукової бібліотеки імені І.Франка, Обласного 

комітету профспілки працівників державних установ, Ланчинської селищної ради 

ОТГ Надвірнянського району, Старобогородчанської сільської ради ОТГ 

Богородчанського району громадських та благодійних організацій: Івано-

Франківського регіонального відділення ВАОМС «Асоціація міст України», 

ГО «Інститут політичної освіти», ГО «Агенство з розвитку приватної ініціативи», 

Обласної громадської організації «Комітет виборців України», Фонду Вікіпедія, 

СП «МБЕРІФ-Бізнес-Центр», ГО «Школа лідерів», ГО «Родина Колькінга на 

Прикарпатті», ГО «Центр соціальних та ділових ініціатив», ПП «Форвард-Орто», 

Благодійного Фонду «Карітас УГКЦ – Івано-Франківськ», Івано-Франківської 
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обласної ГО «Центр допомоги «Людина», Правління ОСББ м. Надвірна, Цифрового 

проєкту «Moreinfo», проєкту «ПРОМІС». 
 

Освітня робота у центрі в 2020 році проводилася за такими напрямками, 

чим забезпечувалося виконання Указів Президента України, відповідних 

урядових документів, нормативних документів Національного агентства 

України з питань державної служби, інших центральних органів виконавчої 

влади та програм і доручень засновників:  

1) спеціальні професійні (сертифікатні) програми підвищення 

кваліфікації: 

- державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, територіальних органів центральних органів виконавчої 

влади категорій посад «Б»-«В», вперше призначених на посаду державної служби 

(протягом року з дня їх призначення на посаду);  

- спеціалістів структурних підрозділів облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, територіальних органів центральних органів виконавчої 

влади, державних службовців категорії посад «В»; 

- керівників структурних підрозділів облдержадміністрації,  

райдержадміністрацій, територіальних органів центральних органів виконавчої 

влади, державних службовців категорії посад «Б»; 

- працівників структурних підрозділів виконавчих комітетів сільських, 

селищних, міських рад та рад об’єднаних територіальних громад; 

- сільських, селищних, міських та рад об’єднаних територіальних громад голів 

(заступників голів), старост та спеціалістів-землевпорядників; 

- головних бухгалтерів, спеціалістів з бухгалтерського обліку сільських, 

селищних, міських та рад об’єднаних територіальних громад; 

- голів (заступників голів), старост (в.о. старост), керівників структурних 

підрозділів селищних, міських рад, рад об’єднаних територіальних громад, 

облдержадміністрації та райдержадміністрацій (з питань місцевого економічного 

розвитку); 
 

2) спеціальних короткострокових програм підвищення кваліфікації:  

- електронного урядування та електронної демократії; 

- завантаження та оновлення інформації на Єдиному державному веб-порталі 

відкритих даних; 

- ґендерної рівності; 

- детінізації доходів; 

- дотримання прав людини та протидії дискримінації; 

- євроатлантичної інтеграції; 

- європейської інтеграції; 

- інформування громадськості про державну політику у сфері європейської та 

євроатлантичної інтеграції; 

- забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю; 

- запобігання корупції та забезпечення доброчесності державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування; 

- інформаційної безпеки та захисту персональних даних; 

- комунікації та взаємодії; 
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- управління змінами (сприйняття змін); 

- менеджменту і лідерства у органах влади; 

- стратегічного управління та планування; 

- управління персоналом на державній службі та в органах місцевого 

самоврядування; 

- оцінювання результатів службової діяльності державних службовців на основі 

ключових показників результативності, ефективності та якості; 

- управління публічними фінансами; 

- національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 

- проєктного менеджменту; 

- реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади; 

- регулювання земельних відносин. Зміни в земельному законодавстві України 

та розвитку територіальних громад; 

- з питань у сфері зміни клімату; 

- ефективного урядування, зміцнення матеріальної та фінансової основи 

місцевого самоврядування; 

- наповнення енциклопедії «Вікіпедія»; 

- організації та проведення процедур закупівлі; 

- удосконалення рівня володіння державною мовою; 

- інвестиційного та інноваційного розвитку, інвестиційної та інноваційної 

діяльності; 

- децентралізації фінансової системи, зміцнення матеріальної та фінансової 

основи місцевого самоврядування; 

- контролю за виконанням рішень та документуванням управлінської 

діяльності в органах влади; 

- формування та виконання місцевих бюджетів, здійснення контролю за 

дотриманням вимог бюджетного законодавства; 

- реалізація Стратегії державної міграційної політики в Україні; 

- державної політики цифрового розвитку. 
 

 

3. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ  
  

У звітному періоді педагогічні працівники центру разом з викладачами та 

практичними працівниками проводили роботу з підготовки, розробки методичних і 

довідково-інформаційних матеріалів, інформаційних видань, електронних ресурсів 

для методичного забезпечення навчального процесу. 

Розробка власної інтелектуальної продукції була спрямована на 

вдосконалення навчального процесу з підвищення кваліфікації посадовців, 

впровадження інноваційних форм та методів контролю засвоєння знань слухачами.  

У звітному періоді центром продовжено використання електронної форми 

підсумкового контролю знань слухачів професійних програм підвищення 

кваліфікації з модулів, передбачених навчально-тематичним планом спеціальних 

професійних (сертифікатних) програм та короткострокових програм, обсягом 

більше 0,5 кредита ЄКТС.  

У 2020 році проведено три засідання навчально-методичної ради центру, на 

яких розглядалися актуальні питання удосконалення навчального процесу. Зокрема, 
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на засіданні навчально-методичної ради від 03.03.2020 року було розглянуто та 

рекомендовано до друку Збірник тестових завдань для перевірки рівня професійної 

компетентності слухачів професійної програми підвищення кваліфікації посадових 

осіб місцевого самоврядування, ІV-VІІ категорій посад та депутатів місцевих рад. 

Протягом року з метою належної підготовки слухачів до підсумкового 

контролю знань видано в серії «Довідково-інформаційні матеріали» два збірники 

тестових завдань: випуск 135/20 – для перевірки рівня професійної компетентності 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування – слухачів 

професійної програми підвищення кваліфікації; посадових осіб місцевого 

самоврядування, ІV-VІІ категорій посад та депутатів місцевих рад та випуск 136/20 

– для перевірки рівня професійної компетентності слухачів короткострокової 

програми підвищення кваліфікації «Сучасні інформаційні технології у сфері 

державного управління. Слухачам центру надавався доступ до цих навчальних 

довідково-інформаційних матеріалів в електронному вигляді з використанням 

хмарних технологій.  

Також викладачами та працівниками центру підготовлено тестові завдання з 

різної тематики для проведення тестування слухачів 13 спеціальних 

короткострокових програм семінарів, обсягом більше 0,5 кредита ЄКТС. 

Тестуванням за спеціальними професійними (сертифікатними) програмами 

підвищення кваліфікації протягом 2020 року центром було охоплено 780 слухачів, 

у тому числі 95 посадових осіб місцевого самоврядування та 683 державні 

службовці, з яких 107 – працівники місцевих органів виконавчої влади та 576 – 

працівники територіальних органів центральних органів виконавчої влади, 

2 працівники бюджетгих установ області.  

Тестування пройшли також 1369 слухачів, які навчалися протягом 2020 року за 

спеціальними короткостроковими програмами підвищення кваліфікації, у тому 

числі 216 посадових осіб місцевого самоврядування слухачів, 1118 державних 

службовців, з них 358 працівників місцевих органів виконавчої влади, 

706 працівників територіальних органів центральних органів виконавчої влади та 

35 працівників бюджетних установ області.  

Тестуванням за всіма видами підвищення кваліфікації програм протягом 

2020 року пройшли 2149 слухачів.  

Для самостійного опрацювання з метою поглиблення знань працівниками 

центру для слухачів 7 освітніх заходів підготовлено підбірки літератури, а для 

слухачів 10 освітніх заходів – електронні освітні ресурси з навчально-методичними 

матеріалами, які працівники центру надсилали слухачам, використовуючи хмарні 

технології. Детальна інформація про методичне забезпечення навчального процесу 

2020 року подано в додатку 3.  

 

4. КОМУНІКАТИВНІ ЗАХОДИ 
 

Протягом 2020 року працівники центру організовували та брали  участь у 

різноманітних комунікативних заходах.  

Так, 17 січня 2020 року завідувач навчально-методичного відділу центру 

Надворняк Я.М. взяла участь у конференції «Стратегія розвитку 2027 – 

фінансування проєктів ДФРР», яку провели проєкт міжнародної технічної допомоги 
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«Партнерство для розвитку міст» (Проєкт ПРОМІС) разом з мережею РЕГІОНЕТ, 

проведення якої забезпечив Проектно-освітній центр "Агенти змін" 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника спільно з 

Регіональною експертною спільнотою мережі РЕГІОНЕТ  (офіс, вул.Чорновола, 

88). На конференції розглянуто питання особливостей управління державною 

регіональною політикою, правил роботи ДФРР, порядку підготовки та 

впровадження проєктів регіонального розвитку до Державного фонду регіонального 

розвитку, порядку створення екологічного паспорту міста, порядку застосування 

інструментів фінансування місцевого економічного розвитку, про інституційну 

базу, необхідну для успішного застосування інструментів фінансування місцевого 

економічного розвитку територіальних громад області. 

04 лютого 2020 року  центром організовано та проведено  «круглий стіл»  на 

тему «Шляхи підвищення конкурентоспроможності регіону на засадах смарт-

спеціалізації, експертна підтримка розробки і реалізації проектів регіонального 

розвитку фахівцями Всеукраїнської мережі фахівців і практиків з регіонального та 

місцевого розвитку РЕГІОНЕТ» для двох груп слухачів центру спеціалістів 

структурних підрозділів виконавчих комітетів селищних, міських рад та рад 

об’єднаних територіальних громад в рамках навчання на першому тижні за  

професійною  програмою підвищення кваліфікації та сільських, селищних, міських 

голів та голів рад об’єднаних територіальних громад, старост, спеціалістів-

землевпорядників, в рамках короткострокової програми підвищення кваліфікації 

«Правове регулювання земельних відносин.  Зміни в земельному законодавстві 

України». Перед слухачами виступив координатор мережі «Регіонет» Дудка 

Олександр Олексійович.  

4 березня 2020 року позаштатний викладач центру Волошинський Богдан 

Іванович у складі делегації експертів від Івано-Франківської області взяв участь 

у міжрегіональному форумі Публічних консультацій «Через консенсус – до змін 

у Конституції в частині децентралізації», організованому Верховною Радою 

України і Міністерством розвитку громад і територій України на базі Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича. 

10 березня 2020 року на базі центру проводився комунікативний захід – 

презентація авторського краєзнавчого проєкту Волошинського Богдана Івановича і  

його книжки «Доля коломийського адвоката», являє собою документальну оповідь 

про українського правника доктора Олексу Коссака. Книга напередодні вийшла 

друком у серії «Коломийська бібліотека» у коломийському видавництві «Вік». На 

презентацію були запрошені освітяни Прикарпаття,  посадовці органів влади, 

представники громадських організацій, викладачі центру. Учасники мали 

можливість познайомитися із краєзнавчим доробком свого колеги, який продовжує 

викладання у нашому центрі, поділитися  своїми враженнями. Творчий доробок був 

подарований автором кожному запрошеному учаснику презентації та поповнив 

бібліотеку центру. 

Починаючи з квітня місяця у зв’язку із введенням обмежувальних заходів 

з метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

працівники центру брали активну участь у комунікативних заходах в режимі 

відеоконференцій, які проводилися Національним агентством України з питань 
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державної служби, регіональними центрами підвищення кваліфікації та Івано-

Франківським РВ АМУ. Детальна інформація про ці заходи подана у таблиці 4: 
Таблиця 4 

№ 

п/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 
Учасники 

1 

Вебінар «Відкриті дані – потужний інструмент 

розвитку муніципалітетів», організований 

Івано-Франківським РВ АМУ 

07.04.2020 

Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру 

2 

Відеосемінар з питань організації підвищення 

кваліфікації в умовах карантину та після його 

завершення, організований НАДС 

30.04.2020 
Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру 

3 

Вебконференція «Чи є майбутнє у 

дистанційного навчання після завершення 

карантину», організована ЦППК Київської 

ОДА,  

04.06.2020 
Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру 

4 

Відеоконференція НАДС «Питання організації 

підвищення кваліфікації державних 

службовців, голів місцевих державних 

адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого 

самоврядування у 2020 році» 

19.06.2020 

Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру, Надворняк 

Ярослава Миколаївна - 

завідувач навчально-

методичного відділу,  

Мазур Мар’яна Ігорівна - 

завідувач навчально-

методичного кабінету 

5 

Онлайновий круглий стол на тему 

«Підвищення кваліфікації публічних 

службовців», організований регіональним 

центром підвищення кваліфікації 

Кіровоградської області,  

10.07.2020 

Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру, 

Надворняк Ярослава 

Миколаївна - завідувач 

навчально-методичного відділу 

6 

Вебінар на тему «Питання організації 

підвищення кваліфікації умовах 

запровадження карантину у закладах 

післядипломної освіти», організований НАДС  

04.08.2020 
Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру 

7 

Інформаційна сесія «Практичні аспекти 

організації навчання з підвищення кваліфікації 

державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування», організована 

НАДС в режимі веб-конференції 

15.09.2020 
Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру 

8 

Засідання у відеорежимі постійної комісії 

Вченої ради Національної академії з 

координації надання методичної допомоги 

регіональним та галузевим закладам 

підвищення кваліфікації) у рамках щорічної 

міжнародної науково-практичної конференції 

“Україна 2030: публічне управління для 

сталого розвитку” на тему “Трансфер освітніх 

інновацій у підвищення кваліфікації публічних 

службовців”. 

27.10.2020  

Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру,  

Шкварла Роман Олексійович –

завідувач лабораторії технічних 

засобів навчання 

9 

ІХ-а міжнародна науково-практична 

конференція «Розумовські зустрічі»  

у м. Чернігові, організована Чернігівським 

ЦППК 25-27.11.2020 

Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру,  

Надворняк Ярослава 

Миколаївна - завідувач 

навчально-методичного 

відділу, 

Басараб Г.М. та Висоцька Г.М.- 

методисти навчально-

методичного відділу 
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№ 

п/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 
Учасники 

10 

Відеоконференція на тему «Підготовка звітів 

за 2020 рік та планування діяльності на 2021 

рік». Захід організований та проведений 

генеральним департаментом з питань 

професійного навчання НАДС 
08.12.2020 

Бойчук Л.В. – заступник 

директора центру, 

Надворняк Ярослава 

Миколаївна, завідувач 

навчально-методичного 

відділу,  

Павлишин Тарас Зенонович –

методист навчально-

організаційного відділу, 

Шкварла Роман Олексійович –

завідувач лабораторії технічних 

засобів навчання, 

 
17 листопада 2020 року викладач центру Волошинський Б.І. взяв участь 

(дистанційно) у Міжнародній науковій конференції «Муніципальні читання імені 
Антона Кохановського», яка проходила на базі Чернівецького ЦППК, та виступив з 
повідомленням на тему «Адміністративні та ментальні аспекти трансформації 
субрегіонального рівня адміністративно-територіального устрою України: на 
прикладі Івано-Франківської області». 

22 грудня 2020 року заступник директора центру Бойчук Л.В. взяв участь у 
онлайн-нараді на тему «Окремі питання організації роботи територіальних громад» 
із головами районних рад та територіальних громад області, організованій 
облдержадміністрацією, та виступив з повідомленням «Про навчання з підвищення 
кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування»  

 

23 червня 2020 року в обласному центрі перепідготовки та підвищення 
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, державних підприємств, установ і організацій відбулася 
презентація книжкової виставки приурочена до відзначення Дня державної служби 
в Україні, яку підготувала завідувач навчально-методичного кабінету центру, Мазур 
Мар’яна Ігорівна. З експозицією до кінця червня мали змогу ознайомитися 
працівники та викладачі центру: Шотурма Н.В., Литвин-Кіндратюк С.Д., 
Волошинський Б.І., Вербовська Л.С., Чаплинська Н.Л., Карпенко З.С., Гречаник 
Б.В., Мельничук А. О., Мацюк І.Т., Пристай Г.І.  які в цей період були задіяні до 
проведення навчальних занять в дистанційному режимі. 

 
5. ФІНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ  

І РОЗВИТОК НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ  БАЗИ 

Обсяг фінансування із загального фонду обласного бюджету на утримання 
центру, забезпечення навчального процесу і розвиток навчально-матеріальної бази в 
2020 році склав 266,4 тис. грн., що складає 99,8 відсотка від планового показника.  

Власні надходження склали 453,1 тис. грн., або 781,2 відсотка від плану.  

Обсяги фінансування центру з місцевого бюджету протягом 2004-2019 років 
подано на діаграмі 4. 

Протягом 2020 року зміцнено навчально-матеріальну базу центру. Для 
належного забезпечення проведення освітніх заходів в дистанційному режимі, 
робочі місця методистів центру та робочі місця викладачів в аудиторіях обладнано 
сучасною комп’ютерною технікою: придбано п’ять системних блоків Intell Pentium 
G5/DDR4 4Gb/SSD 2.5" 240Gb з моніторами Samsung LS24R650FDIXCI та 
операційними системами Microsoft Windows 10 професійна 64-бітна (українська). 
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На заміну застарілого монітора з електронно-променевою трубкою в 

лабораторію технічних засобів навчання придбано монітор Samsung C32JG50. 

Для підвищення ефективності схоронності та запобігання крадіжкам майна 

центру встановлено мережева систему відеонагляду на базі НВР, укомплектовану 

відеореєстратором Hikvision, однією зовнішньою та шістьма внутрішніми 

камерами. 

Для покращення умов навчання слухачів центру придбано та встановлено в 

приміщення навчальної аудиторії №1 кондиціонер NeoClima NS/NU-18AHX. 

В архів центру придбано стелаж Атлант-400, 2 секції на 12 полиць. 

Придбано та встановлено на комп’ютери центру десять дворічних ліцензій 

антивірусної програми ESET NOD32 Antivirus v3.0, що дозволяє ефективніше 

працювати навчальній та офісній техніці.  

Проведено технічне обслуговування та ремонт комп’ютерної техніки, 

копіювальних апаратів і друкуючих пристроїв.  

Для навчальних потреб центру передплачено 6 найменувань газет та журналів 

на суму 9,1 тис. грн.  

 

6. ДОКУМЕНТООБІГ 
 

Впродовж 2020 року центром опрацьовано 245 документів. З них вхідних 

документів – 72 та вихідних – 173. Кількість вхідних документів зменшилась в 

порівнянні з минулим роком на 54,14 %, а кількість вихідних документів – на 

11,73 відсотка.  

Центром протягом року підготовлено 24 листи місцевих органів влади: із них 

23  – обласної державної адміністрації і 1 – обласної ради. 

Діаграма 4 
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 У 2020 році по центру видано 351 наказів, з них з основної діяльності – 243, 

по особовому складу – 51, про відпустки – 48, про відрядження – 9. Кількість 

внутрішніх документів (наказів) зросла в порівнянні з 2019 роком з 321 до  351 або 

на 9,0  відсотка.  

Протягом року виготовлено 5874 сертифікатів з підвищення кваліфікації, з них: 

• 4660 сертифікатів слухачам, які навчалися за короткостроковими програмами 

підвищення кваліфікації; 

• 434 сертифікатів слухачам, які навчалися за короткостроковими (виїзними) 

програмами підвищення кваліфікації; 

• 780 сертифікатів слухачам професійних (сертифікатних) програмам 

підвищення кваліфікації. 

Відомості про документообіг у 2020 році в порівнянні з попередніми роками 

подано в  таблиці 5: 
Таблиця 5 

№
 

п
/п

 Групи 

документів 

Кількість документів 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Вхідні 247 252 273 245 166 193 174 154 140 157 72 

2 

Створювані 

установою 368 394 357 362 349 373 352 331 300 196 173 

3 

Внутрішні 

(накази) 262 273 268 258 249 212 273 239 259 321 351 

Всього: 877 919 898 865 764 778 799 724 699 674 596 

 

 

7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
 

У 2021 році центр продовжував співпрацю з Малопольською школою 

публічного  управління Краківського економічного університету (Польща) у рамках 

проєкту міжнародної технічної допомоги «Децентралізація приносить кращі 

результати та ефективність» (DOBRE) Агентства США з міжнародного 

розвитку(USAID), розпочату в 2019 році.  

За сприянням проекту DOBRE у центром було здійснено підвищення 

кваліфікації викладачів, які будуть задіяні у реалізації програми післядипломного 

навчання «Управління в українських органах місцевого самоврядування» для 

фахівців з публічних послуг громади. Викладачі Вербовська Л.С., Кулик Т.П., 

Волошинський Б.І,  Косаревич Н.Б., Свірський В.С., Петрів Р.М та Шотурма Н.В. 

25-28 січня 2020 року пройшли навчання на семінарі-тренінгу для викладачів 

сертифікованої програми післядипломного навчання «Управління в українських 

органах місцевого самоврядування для лідерів, менеджерів середнього рівня, 

фахівців з публічних послуг громади», організованому Краківським економічним 

університетом у рамках програми «ДОБРЕ у м. Києві», а 1, 3, 6 і 8 квітня 2020 року 

пройшли навчання у м. Івано-Франківську на семінарі-тренінгу для викладачів 

сертифікованої програми післядипломного навчання «Управління в українських 

органах місцевого самоврядування для лідерів, менеджерів середнього рівня, 

фахівців з публічних послуг громади», організованому Краківським економічним 

університетом у рамках програми «ДОБРЕ» у онлайн-форматі з використанням 

сервісу «Zoom Platform». 
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8. СТРУКТУРА І КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ 

У 2020 року центр функціонував як комунальний заклад післядипломної освіти 

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій. 

У структуру центру входять навчально-організаційний відділ, навчально-

методичний відділ, навчально-методичний кабінет, лабораторія технічних засобів 

навчання, бухгалтерія. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                Рис 1. Структура центру 

 

Штатна чисельність працівників центру налічує 11 штатних одиниць, з яких        

10 посад педагогічних працівників.  

Один працівник у 2020 році перебував у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку. 

Станом на 31.12.2020 року заповнені всі штатні посади. Протягом року 

прийнято на роботу двох працівників. На вакантну посаду завідувача навчально-

методичного кабінету прийнято працівника з 01 червня 2020 року, а на посаду 

завідувача навчально-організаційного відділу – з 07 грудня 2020 року на час 

перебування основного працівника у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку. 

Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу за 2020 рік 

склала 10 осіб. 

Усі працівники центру мають повну вищу освіту (два – за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «магістр державної служби»). Один працівник центру має 

науковий ступінь кандидата економічних наук. Чотири працівники мають повну 

вищу педагогічну освіту. 

Три працівники центру мають досвід роботи в органах державної влади та 

органах місцевого самоврядування та чотири працівники до роботи в центрі мали 

досвід роботи в освітніх закладах. 

В центрі протягом року проводилася робота щодо підвищення фахового рівня 

працівників. В 2020 році свою кваліфікацію за різними напрямками підвищували        

6  працівників центру, причому 1 працівник впродовж року проходив навчання три 

рази та 1 працівник – двічі (детальна інформація у додатку 4). 

У 2020 році один педагогічний працівник – методист навчально-методичного 

відділу центру – пройшов атестацію і йому присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст ІІ категорії».  

 
Директор 

Заступник  
директора 
з навчально- 

методичної роботи 

 
Головний  
бухгалтер 

Навчально- 
методичний 

відділ 
4 штатні одиниці 

Навчально- 
організаційний  

відділ 
2 штатні одиниці 

Навчально- 
методичний  

кабінет 
1 штатна одиниця 

Лабораторія  
технічних засобів  

навчання 
1 штатна одиниця 
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ДОДАТКИ ДО ЗВІТУ 
 

Додаток 1 

 

Звіт про навчальну роботу 

Івано-Франківського обласного центру перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних підприємств, установ і організацій  

за  2020 рік 
 

1. Навчання за професійними (сертифікатними) програмами підвищення 

кваліфікації: 

№
 п

/п
 

Категорія слухачів 
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1.  

Працівники структурних 

підрозділів виконавчих 

комітетів сільських, селищних, 

міських рад та рад об'єднаних 

територіальних громад 

1 86 21 10 21 10 0 0 0 0 0 0 3 

2.  

Сільські, селищні, міські та рад 

об'єднаних територіальних 

громад голови (заступники 

голів), старости та спеціалісти-

землевпорядники 

1 86 29 7 29 7 0 0 0 0 0 0 3 

3.  

Головні бухгалтери, спеціалісти 

з бухгалтерського обліку 

сільських, селищних, міських та 

рад об'єднаних територіальних 

громад 

1 86 25 4 24 4 0 0 0 0 1 0 1 

4.  

Голови (заступники голів), 

старости (в.о. старост), 

керівники структурних 

підрозділів селищних, міських 

рад, рад об'єднаних 

територіальних громад, 

облдержадміністрації та 

райдержадміністрацій (з питань 

місцевого економічного 

розвитку) 

1 72 25 8 21 8 3 0 0 0 1 0 3 

5.  

Спеціалісти структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, державні 

службовці категорії посад «В» 

2 86 60 20 0 0 50 16 10 4 0 0 0 
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№
 п

/п
 

Категорія слухачів 
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Кількість слухачів 

Всього: 

у тому числі: 
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6.  
Керівники структурних 

підрозділів, категорії посад «Б» 
2 86 64 8 0 0 41 2 23 6 0 0 0 

7.  

Державні службовці 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, категорій 

посад «Б»-«В», вперше 

призначені на посаду державної 

служби протягом року 

1 86 19 10 0 0 13 8 6 2 0 0 0 

8.  

Державні службовці 

структурних підрозділів 

Головного управління 

Державної міграційної служби 

України в Закарпатській 

області, 

категорій посад «Б»-«В» 

2 72 97 27 0 0 0 0 97 27 0 0 0 

9.  

Керівники структурних 

підрозділів Головного 

управління Пенсійного фонду 

України в Івано-Франківській 

області, державні службовці 

категорії посад «Б» 

4 72 126 9 0 0 0 0 126 9 0 0 0 

10.  

Спеціалісти структурних 

підрозділів Головного 

управління Пенсійного фонду 

України в Івано-Франківській 

області, державні службовці 

категорії посад «В» 

4 72 251 31 0 0 0 0 251 31 0 0 0 

11.  

Державні службовці Івано-

Франківської обласної 

прокуратури та працівники 

Головного управління 

Національної поліції в Івано-

Франківській області, державні 

службовці категорій  

посад «Б»-«В» 

1 72 63 20 0 0 0 0 63 20 0 0 0 

Всього: 20 Х 780 154 95 29 107 26 576 99 2 0 10 
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2. Навчання за короткостроковими програмами підвищення кваліфікації: 
№

 п
/п
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1.  

«Завантаження та оновлення 

інформації на Єдиному 

державному веб-порталі 

відкритих даних»,  

для представників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

відповідальних за завантаження 

та оновлення інформації на 

Єдиному державному веб-

порталі 

1 6 17 9 1 1 15 7 0 0 1 1 0 

2.  

«Правове регулювання 

земельних відносин. Зміни в 

земельному законодавстві 

України»,  

для  сільських, селищних, 

міських голів та  голів, рад 

об’єднаних територіальних 

громад, старост, спеціалістів-

землевпорядників 

3 20 82 23 79 23 0 0 0 0 3 0 6 

3.  

«Актуальні питання 

удосконалення діяльності 

державних службовців за 

результатами оцінювання»,  

для керівників і спеціалістів 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

1 6 35 11 13 5 17 4 4 1 1 1 5 

4.  

«Організація роботи старости 

в ОТГ»,  

для сільських, селищних, 

міських та рад об'єднаних 

територіальних громад старост 

1 12 47 6 47 6 0 0 0 0 0 0 2 
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о
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5.  

«Наповнення енциклопедії 

«Вікіпедія»,  

для  працівників структурних 

підрозділів 

райдержадміністрацій, 

облдержадміністрації, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

2 6 34 12 3 0 1 0 0 0 30 12 0 

6.  

«Здійснення контролю та 

моніторингу у місцевих 

органах влади»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій та органів 

місцевого самоврядування 

1 6 37 8 15 4 22 4 0 0 0 0 2 

7.  

«Сучасні інформаційні 

технології у сфері державного 

управління» ІІ рівень,  

для головних бухгалтерів, 

спеціалістів з бухгалтерського 

обліку, інших спеціалістів 

сільських і селищних рад, рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 30 21 7 14 6 1 0 1 0 5 1 5 

8.  

«Бухгалтерський облік та 

звітність у державних 

установах»,  

для головних бухгалтерів, 

спеціалістів з бухгалтерського 

обліку структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій та органів 

місцевого самоврядування 

1 12 87 20 43 10 25 6 3 0 16 4 3 
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о
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о
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9.  

«Ділова українська мова у 

сфері державного управління: 

державна мовна політика, 

основні норми і стильові 

різновиди літературної мови, 

мовний етикет»,  

для працівників апарату і 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації та 

райдержадміністрацій, 

виконавчих апаратів обласної та 

районних рад, рад об'єднаних 

територіальних громад  

1 16 44 15 19 9 19 3 0 0 6 3 0 

10.  

«Впровадження 

законодавства про державну 

службу та службу в органах 

місцевого самоврядування»,  

для керівників служб 

управління персоналом 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

3 6 118 25 36 12 78 13 4 0 0 0 5 

11.  

«Реалізація Стратегії 

державної міграційної 

політики в Україні»,  

для керівників та спеціалістів 

районних, міських та рад 

об'єднаних територіальних 

громад центрів надання 

адміністративних послуг 

1 6 27 2 12 1 6 1 0 0 9 0 3 

12.  

«Запобігання та виявлення 

корупції в органах  влади»,  

для працівників уповноважених 

підрозділів (уповноважених 

осіб) з питань запобігання та 

виявлення корупції 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

2 6 53 17 27 9 24 8 1 0 1 0 6 
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о
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13.  

«Ділова українська мова у 

сфері державного управління: 

нове законодавство України 

про мову, український 

правопис, діловий документ і 

діловодство у місцевих 

органах влади»,  

для працівників апарату і 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації та 

райдержадміністрацій, 

виконавчих апаратів обласної та 

районних рад, рад об'єднаних 

територіальних громад 

1 16 68 23 27 10 28 6 4 1 9 6 1 

14.  

«Впровадження нового 

механізму забезпечення осіб з 

інвалідністю технічними та 

іншими засобами 

реабілітації»,  

для працівників структурних 

підрозділів соціальної сфери 

райдержадміністрацій, міських 

рад, районних рад та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 29 10 10 3 14 5 0 0 5 2 0 

15.  

«Вплив децентралізації та 

секторальних реформ на 

розвиток місцевого 

самоврядування»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій та органів 

місцевого самоврядування 

1 6 28 7 10 5 18 2 0 0 0 0 0 
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о
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16.  

«Шляхи підвищення 

інвестиційної привабливості. 

Розробка та реалізація 

інфраструктурних та 

інвестиційних проектів»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій та органів 

місцевого самоврядування 

1 6 24 12 14 11 10 1 0 0 0 0 1 

17.  

«Забезпечення доступу до 

публічної інформації. 

Оприлюднення публічної 

інформації у формі відкритих 

даних»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 25 9 15 8 10 1 0 0 0 0 0 

18.  

«Новації та особливості 

нового законодавства України 

про мови»,  

для працівників апарату і 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій,  органів 

місцевого самоврядування, 

територіальних органів 

центральних органів виконавчої 

влади 

1 6 20 4 6 2 13 2 0 0 1 0 0 

19.  

«Практичні аспекти 

використання електронної 

системи публічних 

закупівель»,  

для працівників апаратів 

і структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

1 6 29 11 8 4 15 4 0 0 6 3 0 
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20.  

«Складання кошторисів 

проектів з використанням 

електронних таблиць», для 

працівників 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 11 5 3 2 6 1 0 0 2 2 1 

21.  

«Впровадження послуги 

патронату над дитиною»,  

для спеціалістів мережі 

ЦСССДМ та рад об'єднаних 

територіальних громад 

1 6 59 22 14 6 5 1 0 0 40 15 0 

22.  

«Розробка і реалізація 

проектів та програм розвитку 

місцевого самоврядування»,  

для працівників виконавчих 

апаратів районних рад, міських 

виконавчих комітетів, рад 

об'єднаних територіальних 

громад, сільських і селищних 

голів 

1 6 32 10 22 10 9 0 0 0 1 0 0 

23.  

«Сприяння місцевих органів 

влади розвиткові 

туристичного потенціалу в 

області»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 25 6 11 4 12 2 0 0 2 0 0 
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о
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24.  

«Вимоги до оформлення 

написання та порядок 

подання проектів з метою 

залучення міжнародної 

технічної допомоги. 

Транскордонне 

співробітництво»,  

для працівників 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів, районних 

рад та рад об'єднаних 

територіальних громад 

1 6 29 12 23 12 5 0 0 0 1 0 0 

25.  

«Робота із зверненнями 

громадян у місцевих органах 

влади»,  

для спеціалістів з питань роботи 

із зверненнями громадян 

апаратів райдержадміністрацій, 

міських виконавчих комітетів, 

районих рад та рад об'єднаних 

територіальних громад 

1 6 49 10 22 6 24 4 0 0 3 0 2 

26.  

«Сприяння розвитку 

інститутів громадянського 

суспільства та їх взаємодія з 

органами влади»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 12 26 8 10 5 14 3 0 0 2 0 0 

27.  

«Основи місцевого 

економічного розвитку»,  

для старост сільських, 

селищних, міських округів рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 12 14 2 12 2 2 0 0 0 0 0 0 
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28.  

«Аудит та контроль у 

публічному управлінні»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 19 6 10 3 8 3 0 0 1 0 0 

29.  

«Євроатлантична інтеграція 

України. Інформування 

громадськості про державну 

політику у сфері 

євроатлантичної інтеграції»,  

для працівників  

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

1 6 22 8 6 3 16 5 0 0 0 0 0 

30.  

«Правові аспекти діяльності 

місцевих органів виконавчої 

влади»,  

для керівників юридичних 

служб, юрисконсультів апаратів 

та структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, 

районних рад, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 33 16 7 5 26 11 0 0 0 0 1 

31.  

«Використання та 

налаштування електронної 

пошти»,  

для працівників  

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 20 6 6 4 13 1 0 0 1 1 0 
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32.  

«Редагування енциклопедії 

«Вікіпедія»,  

для працівників  

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад  

2 6 31 13 1 1 1 0 0 0 29 12 0 

33.  

«Реалізація державної 

політики з питань захисту 

прав споживачів»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 8 3 6 2 2 1 0 0 0 0 0 

34.  

«Новації та особливості 

нового законодавства України 

про мови: орфографічний 

практикум»,  

для працівників апарату і 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій,  органів 

місцевого самоврядування, 

територіальних органів 

центральних органів виконавчої 

влади 

3 6 101 27 13 5 48 11 39 10 1 1 0 

35.  

«Актуальні питання 

національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді»,  

для працівників  

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

1 12 14 3 8 3 4 0 0 0 2 0 1 
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36.  

«Правове регулювання 

трудових відносин та 

соціального забезпечення 

працівників державних 

установ»,  

для профспілкових активістів-

працівників 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування та 

територіальних органів 

центральних органів виконавчої 

влади 

1 21 38 9 11 4 22 3 4 2 1 0 0 

37.  

«Сучасні інформаційні 

технології у сфері державного 

управління» ІІ рівень,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

2 30 52 9 8 2 43 7 0 0 1 0 2 

38.  

«Впровадження змін в 

установі, організації»,  

для працівників  

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

2 6 63 17 1 0 47 11 15 6 0 0 0 

39.  

«Застосування сучасних 

інформаційних технологій в 

діяльності органів місцевого 

самоврядування. Електронне 

врядування як чинник 

відкритості влади до 

громади»,  

для працівників структурних 

підрозділів органів місцевого 

самоврядування 

1 6 29 13 14 6 4 1 10 6 1 0 1 
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40.  

«Робота з документами у 

місцевих органах влади»,  

для працівників  

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

4 6 111 36 33 9 61 18 14 8 3 1 2 

41.  

«Механізм взаємодії суб’єктів, 

які здійснюють заходи у сфері 

протидії торгівлі людьми. 

Ідентифікація постраждалих 

від торгівлі людьми»,  

для працівників структурних 

підрозділів соціальної сфери 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 6 39 13 3 2 13 2 16 7 7 2 0 

42.  

«Практичне застосування 

антикорупційного 

законодавства»,  

для працівників Головного 

управління Державної 

казначейської служби України в 

Івано-Франківській області 

2 8 67 12 0 0 0 0 67 12 0 0 0 

43.  

«Ефективне спілкування з 

відвідувачами місцевих 

органів влади»,  

для працівників  

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування  

3 6 133 38 16 3 75 18 41 16 1 1 4 

44.  

«Управління персоналом у 

державному органі»,  

для працівників Головного 

управління Державної 

казначейської служби України в 

Івано-Франківській області 

2 8 61 0 0 0 0 0 61 0 0 0 0 
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45.  

«Формування навичок  

командної роботи»,  

для працівників Управління 

ДМС України в Івано-

Франківській області 

1 6 34 9 0 0 0 0 34 9 0 0 0 

46.  

«Тайм-менеджмент: часова 

організація діяльності 

державного службовця», 

для працівників Управління 

ДМС України в Івано-

Франківській та Закарпатській 

областях 

1 6 33 9 0 0 0 0 33 9 0 0 0 

47.  

«Комунікативні технології та 

впровадження змін  

у сфері публічного 

управління»,  

для працівників Головного 

управління Державної 

казначейської служби України в 

Івано-Франківській області 

4 8 116 11 0 0 0 0 116 11 0 0 0 

48.  

«Організація надання  

адміністративних послуг»,  

для керівників та спеціалістів 

районних, міських та рад 

об’єднаних територіальних 

громад центрів надання 

адміністративних послуг та 

працівників територіальних 

органів центральних органів 

виконавчої влади 

3 6 130 43 61 19 37 11 30 13 2 0 5 

49.  

«Прийняття ефективних 

рішень та лідерство на 

державній службі»,  

для працівників Головного 

управління Державної 

казначейської служби України в 

Івано-Франківській області 

4 8 115 12 0 0 0 0 115 12 0 0 0 
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50.  

«Сучасні інформаційні 

технології у сфері державного 

управління»,  

для працівників Головного 

управління Пенсійного фонду 

України в Івано-Франківській 

області 

1 30 33 7 0 0 0 0 33 7 0 0 0 

51.  

«Протидія насильству у сім’ї 

та ґендерній дискримінації за 

ознакою статі»,  

для працівників структурних 

підрозділів соціальної сфери 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій та 

міськвиконкомів, рад 

об’єднаних територіальних 

громад, державних службовців 

категорій посад «Б», «В» та 

посадових осіб місцевого 

самоврядування V-VІІ категорій 

посад 

1 6 27 6 9 2 13 2 0 0 5 2 1 

52.  

«Соціальний супровід сімей, у 

яких виховуються діти-сироти 

і діти, позбавлені 

батьківського піклування»,  

для працівників районних та 

міських центрів соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді, 

соціальних працівників рад 

об’єднаних територіальних 

громад 

2 6 67 19 15 7 4 1 0 0 48 11 0 

53.  

«Електронне урядування»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

2 6 82 19 6 1 67 17 7 1 2 0 3 
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54.  

«Актуальні питання 

державного управління та 

державної служби»,  

для працівників управління 

Державної  міграційної служби 

України в  

Івано-Франківській області, 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В»  

2 18 83 33 0 0 0 0 83 33 0 0 0 

55.  

«Актуальні питання 

державного управління та 

державної служби»,  

для працівників Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в  

Івано-Франківській області, 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» 

4 20 104 8 0 0 4 0 100 8 0 0 0 

56.  

«Організація діяльності  

державного службовця»,  

для працівників територіальних 

органів центральних органів 

виконавчої влади, державних 

службовців  

категорій посад «Б», «В» 

1 17 51 8 0 0 0 0 51 8 0 0 0 

57.  

«Окремі питання  

державного управління»,  

для працівників територіальних 

органів центральних органів 

виконавчої влади, державних 

службовців  

категорій посад «Б», «В» 

4 18 166 51 0 0 0 0 166 51 0 0 0 

58.  

«Організаційні аспекти  

державного управління»,  

для працівників Південно-

Західного міжрегіонального 

управління Міністерства 

юстиції (м. Івано-Франківськ), 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» 

4 16 139 36 0 0 0 0 139 36 0 0 0 
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59.  

«Основи етикету публічного 

управлінця», 

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

4 6 132 27 26 10 87 12 19 5 0 0 5 

60.  

«Сучасні інформаційні 

технології у сфері державного 

управління» ІІІ рівень,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад 

об'єднаних територіальних 

громад 

1 30 69 16 13 6 52 10 2 0 2 0 2 

61.  

«Вивчення антикорупційного 

законодавства»,  

для працівників Південно-

Західного міжрегіонального 

управління Міністерства 

юстиції (м. Івано-Франківськ), 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» (дві 

групи разом) 

2 9 80 33 0 0 0 0 80 33 0 0 0 

62.  

«Актуальні питання  

державного управління»,  

для працівників Головного 

управління Національної поліції 

в Івано-Франківській області, 

державних службовців  

категорій посад «Б», «В» 

1 30 56 9 0 0 0 0 56 9 0 0 0 
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63.  

«Комунікативні технології у 

сфері публічного управління. 

Техніка комунікацій та 

ведення переговорів»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад  

об'єднаних територіальних 

громад  

2 12 89 19 15 6 66 11 7 1 1 1 3 

64.  

«Особливості формування та 

виконання місцевих бюджетів. 

Здійснення контролю за 

дотриманням вимог 

бюджетного законодавства»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій,  

органів місцевого 

самоврядування 

2 12 89 15 51 8 38 7 0 0 0 0 1 

65.  

«Раннє виявлення, організація 

та здійснення соціальної 

роботи з сім’ями, дітьми та 

молоддю, які опинилися у 

складних життєвих 

обставинах»,  

для спеціалістів мережі 

ЦСССДМ та рад об'єднаних 

територіальних громад 

3 6 92 40 14 9 7 2 0 0 71 29 2 

66.  

«Питання державного 

управління та державної 

служби»,  

для працівників Південно-

Західного міжрегіонального 

управління Міністерства 

юстиції (м. Івано-Франківськ), 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» 

2 30 118 42 0 0 0 0 118 42 0 0 0 



 39 

№
 п

/п
 

Категорія слухачів 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 н
а

в
ч

а
л

ь
н

и
х

 г
р

у
п

 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 а
к

а
д

ем
. 

г
о

д
. 

Кількість слухачів 

Всього: 

у тому числі: 
Посадові 

особи 
місцевого 

самовряду-
вання 

державні 
службовці 

Ін
ш

і 
п

р
а

ц
ів

н
и

к
и

 

Д
еп

у
т
а

т
и

 

сл
у

х
а

ч
ів

 

д
о

 3
5

р
. 

в
с
ь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

м
іс

ц
ев

и
х

 
о

р
га

н
ів

 
в
и

к
о

н
ав

ч
о

ї 
в
л
ад

и
 

те
р

и
то

-
р

іа
л
ь
н

и
х

 
п

ід
р

о
зд

іл
ів

 
Ц

О
В

В
 

в
сь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

в
сь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

в
сь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

67.  

«Вирішення екологічних 

проблем у територіальних 

громадах області»,  

для начальників (заступників) 

начальників управлінь, відділів, 

секторів екології, природних 

ресурсів та медицини катастроф 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, 

посадових осіб органів 

місцевого самоврядування 

1 6 24 7 11 4 13 3 0 0 0 0 1 

68.  

«Антивірусний захист 

персонального комп’ютера»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, 

виконавчих апаратів районних 

рад та рад об'єднаних 

територіальних громад 

2 6 61 17 2 2 55 12 0 0 4 3 1 

69.  

«Менеджмент і лідерство у  

державних органах»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, органів 

місцевого самоврядування 

3 12 123 29 18 8 104 21 0 0 1 0 2 

70.  

«Актуальні питання реалізації 

інвестиційної та інноваційної  

політики в області»,   

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міських 

виконавчих комітетів та рад  

об'єднаних територіальних 

громад  

1 12 30 8 7 3 22 5 0 0 1 0 1 
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71.  

«Службова кар'єра  

державного службовця.  

Планування службової 

кар’єри»,   

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації та 

райдержадміністрацій 

2 6 57 14 6 3 51 11 0 0 0 0 1 

72.  

«Проблеми розвитку ЖКГ»,   

для начальників (заступників 

начальників) управлінь, 

відділів, секторів ЖКГ 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, 

посадових осіб органів 

місцевого самоврядування 

1 6 12 2 9 2 3 0 0 0 0 0 0 

73.  

«Ділова українська мова у 

сфері державного управління: 

державна мовна політика, 

основні норми і стильові 

різновиди літературної мови,  

мовний етикет»,  

для працівників апарату і 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації та 

райдержадміністрацій, 

виконавчих апаратів обласної та 

районних рад, рад об'єднаних 

територіальних громад 

3 16 130 36 21 11 104 21 3 3 2 1 4 

74.  

«Менеджмент і лідерство у 

державних органах»,   

для працівників структурних 

підрозділів Регіонального 

відділення Фонду державного 

майна України по Івано-

Франківській, Чернівецькій та 

Тернопільській областях 

1 6 28 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 
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75.  

«Ділова українська мова у 

сфері державного управління: 

нове законодавство України 

про мову, український 

правопис, діловий документ і 

діловодство у місцевих 

органах влади»,  

для працівників апарату і 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації та 

райдержадміністрацій, 

виконавчих апаратів обласної та 

районних рад, рад об'єднаних 

територіальних громад 

3 12 115 36 24 13 85 21 0 0 6 2 3 

76.  

«Попередження вчинення 

насильства в сім’ях та 

жорстокого  

поводження з дітьми»,  

для спеціалістів мережі 

ЦСССДМ та рад об'єднаних 

територіальних громад 

1 6 48 16 24 9 8 1 0 0 16 6 3 

77.  

«Практичні аспекти 

використання електронної 

системи  

публічних закупівель»,  

для працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій,  

органів місцевого 

самоврядування 

6 6 67 26 14 5 40 15 1 0 12 6 1 

78.  

«Практичні аспекти 

використання електронної 

системи  

публічних закупівель»,  

для працівників Південно-

Західного міжрегіонального 

управління Міністерства 

юстиції (м. Івано-Франківськ), 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» 

1 6 10 3 0 0 0 0 10 3 0 0 0 
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79.  

«Актуальні питання 

діяльності працівників 

органів державної виконавчої 

служби»,  

для працівників державної 

виконавчої служби Південно-

Західного міжрегіонального 

управління Міністерства 

юстиції (м. Івано-Франківськ), 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» 

3 10 139 68 0 0 2 0 137 68 0 0 0 

Всього: 141 х 4660 1269 1005 356 1638 353 1652 431 365 129 92 

 

 

3. Навчання за виїзними короткостроковими програмами підвищення 

кваліфікації: 

№
 п

/п
 

Категорія слухачів 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 н
а

в
ч

а
л

ь
н

и
х

 г
р

у
п

 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 а
к

а
д

ем
. 

г
о

д
. 

Кількість слухачів 

Всього: 

у тому числі: 
Посадові 

особи 
місцевого 

самовряду-
вання 

державні 
службовці 

Ін
ш

і 
п

р
а

ц
ів

н
и

к
и

 

Д
еп

у
т
а

т
и

 

сл
у

х
а

ч
ів

 

д
о

 3
5

р
. 

в
с
ь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

м
іс

ц
ев

и
х

 
о

р
га

н
ів

 
в
и

к
о

н
ав

ч
о

ї 
в
л
ад

и
 

те
р

и
то

-
р

іа
л
ь
н

и
х

 
п

ід
р

о
зд

іл
ів

 
Ц

О
В

В
 

в
с
ь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

в
с
ь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

в
с
ь

о
г
о

: 

д
о

 3
5

 р
. 

1 

«Система електронного 

декларування: подання та 

заповнення електронних 

декларацій», 

для працівників 

райдержадміністрацій, 

виконавчих комітетів міських, 

селищних, сільських рад та рад 

об'єднаних територіальних 

громад, депутатів місцевих рад 

9 54 434 101 325 86 0 0 0 0 109 15 102 

Всього: 9 х 434 101 325 86 0 0 0 0 109 15 102 

Разом: 170 х 5874 1524 1425 471 1745 379 2228 530 476 144 204 
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Д
о
д

ат
о
к
 2

 

1
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1
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8

1
4
0
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2
1
2

8
9
8

1
6

3
2

1
0
6
0

1
1
4
4

1
4
2
5

1
2
0
2

1
4
0
2

1
6
3
1

1
1
3
1

1
4
4
4

1
5
4
8

1
3
8
2

1
2
4
8

1
7
4
5

5
2
0

2
2
1

1
7
9

9
0

1
3
7

1
0

1
2
6
2

1
1
7
7

2
2
2
8

1
2
9

3
5
5

3
8
5

2
4
7

2
9
9

5
3
3

4
7
6

5
9
0

4
7
6

0

5
0

0

1
0

0
0

1
5

0
0

2
0

0
0

2
5

0
0

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

2
0

2
0

осіб

р
ік

П
ід

в
и

щ
е

н
н

я
 к

в
а

л
іф

ік
а

ц
ії

 к
а

д
р

ів
 у

 ц
е

н
т
р

і 
в

 2
0

1
2

 -
2

0
2

0
 р

о
к
а
х

 (
з
а

 к
а

т
е

го
р

іє
ю

 п
р

а
ц

ів
н

и
к
ів

)

п
р

а
ц

ів
н

и
ки

 о
р

га
н

ів
 

м
іс

ц
е
в
о

го
 

с
а
м

о
в
р

я
д

у
в
а

н
н
я

п
р
а

ц
ів

н
и

ки
 м

іс
ц

е
в
и

х
 

о
р

га
н

ів
 в

и
ко

н
а

в
ч
о

ї 
в
л

а
д

и

п
р
а

ц
ів

н
и

ки
 

те
р

и
то

р
іа

л
ь
н
и

х
 о

р
га

н
ів

 
ц

е
н

тр
а

л
ь
н

и
х
 о

р
га

н
ів

 
в
и

ко
н

а
в
ч
о
ї 
в
л

а
д

и
 в

л
а

д
и

ін
ш

і 
п
р
а

ц
ів

н
и

ки



МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
 

№ Назва Автор Для кого розроблялася Дата 

ПІДБІРКИ ЛІТЕРАТУРА ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ СЛУХАЧАМИ 

1 

Рекомендаційні матеріали до 

короткострокової програми 

підвищення кваліфікації 

«Організація роботи старости 

в об’єднаній територіальній 

громаді» 

Підготував 

заступник директора 

центру з навчально-

методичної роботи 

Бойчук Л. В. 

сільських, селищних, міських та 

рад об’єднаних територіальних 

громад старост, посадових осіб 

місцевого самоврядування ІV-V 

категорій посад 3
0
-3

1
 с

іч
н

я
 

2
0
2
0
 р

о
к
у

 

2 

Рекомендована література до 

короткострокової програми 

підвищення кваліфікації  

«Тайм-менеджмент: часова 

організація діяльності 

державного службовця» 

Підготував 

заступник директора 

центру з навчально-

методичної роботи 

Бойчук Л. В. 

працівників Управління 

Державної міграційної служби 

України в Івано-Франківській 

області 2
4
 ч

ер
в
н

я
 

2
0
2
0
 р

о
к
у

 

3 

Рекомендована література до 

короткострокової програми 

підвищення кваліфікації 

"Практичне застосування 

антикорупційного 

законодавства" 

Підготував 

заступник директора 

центру з навчально-

методичної роботи 

Бойчук Л. В. 

працівників Головного 

управління Державної 

казначейської служби України в 

Івано-Франківській області 2
6
 ч

ер
в
н

я
 

2
0
2
0
 р

о
к
у

 

4 

Підбірка рекомендованої 

літератури до Європейського 

тижня місцевої демократії 

Підготувала 

завідувач навчально-

методичного 

кабінету центру 

Мазур М. І. 

для слухачів центру 

 1
2
-1

8
 ж

о
в
тн

я
 

2
0
2
0
 р

о
к
у

 

5 

Підбірка рекомендованої 

літератури до  

Дня української писемності та 

мови 

Підготувала 

завідувач навчально-

методичного 

кабінету центру 

Мазур М. І. 

для слухачів центру 

 9
л
и

ст
о
п

ад
а 

2
0
2
0
 р

о
к
у

 

6 

Література для самостійного 

опрацювання до 

короткострокової програми 

підвищення кваліфікації 

«Актуальні питання реалізації 

інвестиційної та інноваційної 

політики в області» 

Підготувала 

завідувач навчально-

методичного 

кабінету центру 

Мазур М. І. 

працівників структурних 

підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, 

міськвиконкомів та рад 

об’єднаних територіальних 

громад  

 1
3
 л

и
ст

о
п

ад
а 

2
0
2
0
 р

о
к
у

 

7 

Рекомендована література до 

короткострокової програми 

підвищення кваліфікації 

«Ділова українська мова у 

сфері державного управління: 

державна мовна політика, 

основні норми і стильові 

різновиди літературної мови, 

мовний етикет» 

Підготувала 

завідувач навчально-

методичного 

кабінету центру 

Мазур М. І. 

для працівників апарату і 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації та 

райдержадміністрацій, 

виконавчих апаратів обласної та 

районних рад, міськвиконкомів, 

рад об’єднаних територіальних 

громад, державних службовців 

категорій посад «Б» та «В», 

посадових осіб місцевого 

самоврядування ІV-VІІ категорій 

посад 

 1
0
 л

и
ст

о
п

ад
а 

2
0
2
0
 р

о
к
у
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ЕЛЕКТРОННИЙ ОСВІТНІЙ РЕСУРС 

1 

Методичні матеріали до короткострокової 

програми підвищення кваліфікації 

«Організація роботи старости в ОТГ» 

Підготував 

заступник 

директора 

центру з 

навчально-

методичної 

роботи 

Бойчук Л. В. 

сільських, селищних, 

міських та рад 

об’єднаних 

територіальних громад 

старост, посадових осіб 

місцевого 

самоврядування ІV-

V категорій посад 2
7
 с

іч
н

я
 2

0
2
0
 р

о
к
у

 

2 

Методичні матеріали до короткострокової 

програми підвищення кваліфікації «Новації 

та особливості нового законодавства 

України про мови» 

Підготував 

заступник 

директора 

центру з 

навчально-

методичної 

роботи 

Бойчук Л. В. 

для державних 

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування Івано-

Франківської області 

4
 т

р
ав

н
я
 2

0
2
0

 р
о
к
у
 

3 

Навчально-методичні матеріали до 

короткострокової програми підвищення 

кваліфікації «Гендерно-орієнтоване 

бюджетування» 

Підготував 

заступник 

директора 

центру з 

навчально-

методичної 

роботи 

Бойчук Л. В. 

для слухачів центру 

1
7
 т

р
ав

н
я
 2

0
2
0
 р

о
к
у
 

4 

Методичні матеріали до тематичного 

короткострокового семінару «Ефективне 

спілкування з відвідувачами місцевих 

органів влади» 

Підготувала 

завідувач 

навчально-

методичного 

кабінету 

центру 

Мазур М. І. 

для працівників 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, 

органів місцевого 

самоврядування 

1
6
 ч

ер
в
н

я
 2

0
2
0
 р

о
к
у

 

5 

Методичні матеріали до короткострокової 

програми підвищення кваліфікації 

«Державна служба в Україні» 

Підготувала 

завідувач 

навчально-

методичного 

кабінету 

центру 

Мазур М. І. 

для керівників 

структурних підрозділів   

Головного управління 

Держпродспоживслужби 

в Івано-Франківській 

області, державних 

службовців категорії 

посад «Б»; для 

працівників Управління 

Державної міграційної 

служби України  

в Івано-Франківській 

області, державних 

службовців категорії 

посад «Б» 

2
3
 ч

ер
в
н

я
 2

0
2
0
 р

о
к
у
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6 

Методичні матеріали до короткострокової 

програми підвищення кваліфікації 

«Актуальні питання державного управління 

та державної служби» 

Підготувала 

завідувач 

навчально-

методичного 

кабінету 

центру 

Мазур М. І. 

для працівників 

структурних підрозділів   

Головного управління 

Держпродспоживслужби 

в Івано-Франківській 

області, державних 

службовців категорії 

посад «Б», «В» 2
3
 ч

ер
в
н

я
 2

0
2
0
 р

о
к
у

 

7 
Методичні матеріали до професійної 

програми підвищення кваліфікації  

Підготувала 

завідувач 

навчально-

методичного 

кабінету 

центру 

Мазур М. І. 

для державних 

службовців Івано-

Франківської обласної 

прокуратури, категорій 

посад «Б», «В»  

1
3
 ж

о
в
тн

я
 2

0
2
0
 р

о
к
у
 

8 

Методичні матеріали до короткострокової 

програми підвищення кваліфікації «Основи 

етикету публічного управлінця» 

Підготувала 

завідувач 

навчально-

методичного 

кабінету 

центру 

Мазур М. І. 

для працівників 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій  

та органів місцевого 

самоврядування 

1
3
 ж

о
в
тн

я
 2

0
2
0
 р

о
к
у
 

9 

Підбірка літератури для самостійного 

вивчення до короткострокової програми 

підвищення кваліфікації  «Організаційні 

аспекти державного управління» 

Підготувала 

завідувач 

навчально-

методичного 

кабінету 

центру 

Мазур М. І. 

для працівників 

Південно-Західного 

міжрегіонального 

управління Міністерства 

юстиції  

(м. Івано-Франківськ), 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» 1
9
 ж

о
в
тн

я
 2

0
2
0
 р

о
к
у
 

10 

Методичні матеріали до короткострокової 

програми підвищення кваліфікації 

«Практичні аспекти використання 

електронної системи публічних закупівель» 

Підготувала 

завідувач 

навчально-

методичного 

кабінету 

центру 

Мазур М. І. 

працівників Південно-

Західного 

міжрегіонального 

управління Міністерства 

юстиції  

(м. Івано-Франківськ), 

державних службовців 

категорій посад «Б», «В» 6
 л

и
ст

о
п

ад
а 

2
0
2
0
 р

о
к
у
 

 

 



 47 

Додаток 4 
 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКАМИ ЦЕНТРУ  

у 2020 РОЦІ 

 

Працівник центру 
Хто проводив навчання,  

місце проведення 
Вид навчання, дата 

Гайдай  

Оксана Петрівна, 

методист навчально-

методичного відділу 

центру 

Українська школа урядування,  

Київська обл., смт. Козин,  

вул. Солов’яненка, 308,  

у співпраці з Національним агентством 

України з питань державної служби  та 

Департаментом демократичного 

врядування Програми Ради Європи 

«Децентралізація і реформа місцевого 

самоврядування в Україні», 

Навчання на семінарі «Організація 

підвищення кваліфікації у закладах 

післядипломної освіти у 2020 році:  

виклики та нові можливості»,  

з 29 січня по 01 лютого 2020 року 

Висоцька  

Ганна Миронівна, 

методист навчально-

методичного відділу 

центру 

Івано-Франківський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних 

працівників 

 

Навчання на курсах підвищення 

кваліфікації завідувачів районних(міських) 

методичних кабінетів (директорів 

методичних центрів), методистів 

Р(М)МК(МЦ), відділів (управлінь) освіти 

ОТГ, 

з 20 січня по 07 лютого 2020 року 

Івано-Франківський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

Рівненський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

ТОВ»Київська енергетична агенція» 

Участь у Міжнародному освітньому 

форумі  

«Цифрова трансформація освіти»,  

13-14 лютого 2020 року 

Басараб 

Галина Миколаївна, 

методист навчально-

методичного відділу 

центру 

Івано-Франківський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

Рівненський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

ТОВ»Київська енергетична агенція» 

Участь у Міжнародному освітньому 

форумі  

«Цифрова трансформація освіти»,  

13-14 лютого 2020 року 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Навчання за короткостроковою програмою 

підвищення кваліфікації «Ділова 

українська мова у сфері державного 

управління: державна мовна політика, 

основні норми і стильові різновиди 

літературної мови, мовний етикет»,  

19–20 лютого 2020 року 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Навчання за короткостроковою програмою 

підвищення кваліфікації «Ділова 

українська мова у сфері державного 

управління: нове законодавство України 

про мову, український правопис, діловий 

документ і діловодство у місцевих органах 

влади»,  

25–26 листопада 2020 року 
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Працівник центру 
Хто проводив навчання,  

місце проведення 
Вид навчання, дата 

Бойчук 

Любомир  

Васильович, 

заступник директора 

центру з навчально-

методичної роботи 

Івано-Франківський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

Рівненський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

ТОВ» Київська енергетична агенція» 

Участь у Міжнародному освітньому 

форумі  

«Цифрова трансформація освіти»,  

13-14 лютого 2020 року 

Слободян 

Любомир 

Ярославович, 

директор центру 

Івано-Франківський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

Рівненський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

ТОВ»Київська енергетична агенція» 

Участь у Міжнародному освітньому 

форумі  

«Цифрова трансформація освіти»,  

13-14 лютого 2020 року 

Шкварла  

Роман  

Олексійович, 
завідувач лабораторії 

технічних засобів 

центру 

Івано-Франківський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

Рівненський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, 

ТОВ»Київська енергетична агенція» 

Участь у Міжнародному освітньому 

форумі  

«Цифрова трансформація освіти»,  

13-14 лютого 2020 року 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Віддруковано на поліграфічній дільниці лабораторії технічних засобів навчання Івано-Франківського 

обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій,  

м. Івано-Франківськ, вул. Незалежності, 46, тел. (03422) 77-58-33 

 


